
 

VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ NA PRACOVNÍKA/PRACOVNICI CENTRA PROVÁZENÍ 

 

Pozice:  Poradenský pracovník/pracovnice Centra provázení. 

 

Náplň práce: Podpora a provázení rodičů dětí, jimž je stanovena závažná zdravotní diagnóza. 

 

Požadujeme: 

 vysokoškolské vzdělání získané studiem v bakalářském, magisterském nebo doktorském 

studijním programu zaměřeném na speciální pedagogiku, sociální práci, sociální 

pedagogiku, sociální péči, psychologii; 

 komunikativnost, flexibilitu, systematičnost a organizační schopnosti, uživatelskou znalost 

práce na PC; 

 schopnost pracovat v týmu; 

 samostatnost, zodpovědnost. 

 Nabízíme: 

 plný pracovní úvazek; 

 smysluplnou, tvůrčí práci v zajímavém oboru; 

 odborný růst v rámci systému dalšího vzdělávání pracovníků; 

 supervize, Intervize a systémové metodické vedení. 

Vítáme: 

 praxi v přímé práci s lidmi se zdravotním postižením/omezením 

 praxi s dětmi se vzácným onemocněním/s postižením 

 praxi v neziskovém sektoru 

 praxi v sociálních službách 

 účast v kurzech s akreditovaným programem (krizová intervence, trauma, smrt a provázení, 

sebezkušenostní výcvik a další) 

Termín nástupu: po dohodě, předpokládáme: 1. ledna 2018 

Místo výkonu práce:  Praha 2, Ke Karlovu 2 

 

Životopis s motivačním dopisem zasílejte na e-mail centrumprovazeni@seznam.cz  

(do předmětu napište VŘ a vaše příjmení) nejpozději do 19. 10. 2017. Pokud postoupíte  

do užšího výběru, budeme vás do 23. 10. 2017 kontaktovat e-mailem. Termíny osobních 

pohovorů plánujeme 25. a 26. 10. 2017. 

Zasláním materiálů o své osobě zájemce souhlasí s uchováním svých osobních údajů po dobu 

výběru nového pracovníka. Poté budou materiály skartovány. 

  

Další informace: Mgr. Petra Tomalová Ph.D., 733 690 750, www.centrumprovazeni.cz 

http://www.centrumprovazeni.cz/

